
Um was es geht In der heutigen Arbeitswelt sind alle Beteiligten gefordert, Verantwortung für im-
mer komplexere Arbeitsinhalte und –abläufe zu übernehmen. Dadurch verändert
sich die Rolle von Führung. Erfolgreiche Führungspersönlichkeiten an-erkennen
die Vielfalt ihrer Mitarbeitenden und passen ihren Führungsstil entsprechend an.
Sie tragen damit entscheidend zum Erfolg des Unternehmens und auch zum
Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden bei.

Der Schlüssel dazu ist wirkungsvolle und zielgerichtete Kommunikation. In die-
sem Seminar lernen Sie:

 die drei Rollen von Führung kennen
 ein Instrument zur Mitarbeiterbeurteilung zu nutzen
 zielgerichtete Führungsgespräche zu führen

Mit diesem Wissen erhalten Sie zusätzliches Handwerkszeug um ihre Mitarbei-
tenden zu fördern und zu fordern.

Dauer Dieser Kurs wird auf die jeweilige Fragestellung des Unternehmens in Inhalt und
Dauer zugeschnitten.

Es ist auch möglich, ihn als Bestandteil des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments oder einer innerbetrieblichen Führungsschulung zu konzipieren.

Leitung Thomas Reinhardt, Berater für Organisationsentwicklung und Coach

Kosten Pauschale für 1 Seminartag: 2200.– inklusive Dokumentation.

Sind Sie interessiert? Organisation und Gesundheit, Sperberweg 35, CH-4104 Oberwil
Tel.: ++41 79 370 08 18 oder  treinhardt@corvus-opera.ch

Organisation & Gesundheit
www.corvus-opera.ch

Zielgerichtete Führungsgespräche:
Anerkennung durch Wahrnehmung

Zielgruppe Mitarbeitende mit Führungsfunktion
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